Rosinger Alexandra

Personliche Daten

Geboren am 16.03.1993 in Linz,
Familienstand: Ledig
Wohnhaft in Schleierfallstr.1, 3292 Gaming (Niederosterreich)
Erreichbarkeit: Tel.: +43 660 993 1603
Mail: ar@rosinger-gruppe.de

Eltern: DI Gregor und Yvette Rosinger

DI Gregor Rosinger CEO der Rosinger Gruppe

Yvette Rosinger Senior Vice President of Principal Investments Real
Estate (Rosinger Gruppe)

www.rosingerfinance.com

Sprachkenntnisse:

Deutsch Muttersprache

Ungarisch (2.Muttersprache)

Englisch flief3end

Spanisch/Franzosisch jeweils Anfanger (HLW)

Schullaufbahn

- 1999 - 2003 VS der Franziskanerinnen in Puchheim (00)
- 2003 - 2008 Unterstufe des BRG Schloss Wagrain in Vécklabruck (00)
. 2008 - 2010/Halbjahr HLW der Don Bosco Schwestern in Vécklabruck (00)
,2Ausbildung an der Hoéheren Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe vermittelt
Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Austibung gehobener Berufe in den Bereichen
Wirtschaft, Verwaltung, Hotellerie/Gastgewerbe und Erndhrung befahigen.”
Quelle https://www.donboscoschulen.at/hlw.html

Berufserfahrung und Ausbildungen

IMMOBILIENMAKERASSISTENTIN (RE/MAX)
- 2013 - 2015 Re/max Immocenter Vocklabruck als Rechte Hand eines der Geschaftsfiihrer flr
Immobilientransaktionen (Verkauf, Vermietung, Aufbereitung der Unterlagen) tatig

- 2014 erhalt des Maklerassistenten Zertifikates nach Absolvierung der Re/max Akademie nach
Austrian Standart (Nr. 001399) und diverser Pflichttermine zu gesetzlichen Neuerungen, die fiir
den Immobereich wichtig waren z.B. Erbschaftssteuer, Judikaturen in steuerlichen Streitféllen bei
Versteuerung von Altbestanden
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- 03 -07.2015 Re/max Traunsee weitere Erfahrung im Immobilienmanagement gesammelt (Verkauf,
Vermarktung, Vermietung, Bautrdgerprojekte, Aufbereitung der Unterlagen)

- Wahrend meiner Immobilienlaufbahn habe ich mich auch um das Immobilienportfolio meiner
Eltern gekiimmert.

ANALYSTIN & RESEARCHERIN, TEILWEISE AUCH PROJEKTLEITUNG (ROSINGER
GROUP)

- 2010 - 2018 Tatigkeit beim Konzernunternehmen ,Rosinger Anlagentechnik GmbH & Co“ mit
kurzer Unterbrechung projektbedingt 2013 fiir das Konzernunternehmen ,,PRIVATE EQUITY
Rosinger Anlagentechnik GmbH & Co. KG“ tétig.

Die ROSINGER GROUP ist ein internationaler Finanzkonzern, zu dessen Geschaftsmodell es gehort
sich an Unternehmen zu beteiligen, diese weiter zu entwickeln und diese spater an die Borse zu
fiihren, gelegentlich erfolgt der Ausstieg auch durch Trade-Sale.

Dadurch erstreckte sich mein Tatigkeitsbereich auf die Mitarbeit in der gesamten
Wertschopfungskette zwischen Priifen von Beteiligungsmoglichkeiten tiber Entwicklung
bestehender Beteiligungen bis hin zum Exit.

Anfangs war mein Haupttatigkeitsbereich die Unterlagenerstellung (Informationsmemoranden,
Marktanalysen) sowie die Mitarbeit im Research, insbesondere auch in Bezug auf die Erstellung
einer qualifizierten Liste mit geeigneten potentiellen institutionellen und strategischen Investoren
zur Umsetzung konsortialer strukturierter Finanzierungen.

Ab 2016 habe ich auch in der Vorbereitung von Borsengangen mitgearbeitet.

Eines der spannendsten Projekte in dem ich mitarbeiten durfte war die Weiterentwicklung der
Hermanseder GmbH (jetzt driveME GmbH), einem BMW, Mini & Citroen Handler mit anfangs
Standorten in Vocklabruck, Regau und Gmunden. An diesem Unternehmen hatte sich im Oktober
2007 die PRIVATE EQUITY Rosinger Anlagentechnik GmbH & Co. KG beteiligt um die
Nachfolgeregelung zu ermdglichen. Meine Mitwirkung am Projekt war in der Vorbereitung der
Vergrofderung des Standortes Regau, insbesondere die Erstellung des Informationsmemorandums
und laufendes Update war meine Aufgabe, weiters Research beziiglich eines Ubernahmekandidaten.
Auch in das laufende Reporting war ich involviert, insbesondere in Bezug auf Marktstrategie.

Vor dem Exit der PRIVATE EQUITY Rosinger Anlagentechnik GmbH & Co. KG (der im Oktober 2013
erfolgte) war ich in die Erstellung einer Longlist potentieller Kaufer sowie auch in die Ansprache
einiger Kandidaten der Short-List involviert.

Aufsichtsrat

2021-2022 Aufsichtsratsmitglied Kostad AG
2021-2022 Aufsichtsratsvorsitzenden St. VAS AG
2022-2024 Aufsichtsratsvorsitzende Kostad AG
2022- heute Aufsichtsratsvorsitzende VAS AG
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2023-heute Aufsichtsratsvorsitzende RWT AG
2023-heute Aufsichtsratsvorsitzende BSP Immobilien AG
2024-heute UKO Microshops AG Aufsichtsratsvorsitz
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Aufsichtsratsvorsitz


Erklirung gem. {87 Abs 2 AktG

Gem. § 87 Abs. 2 Aktiengesetz hat jede fiir die Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagene Person
der Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen oder vergleichbaren
Funktionen sowie alle Umstinde dazulegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden

konnten.

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder vergleichbaren
Funktionen verweise ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf.

Weiters erklire ich hiermit, dass

1. ich simtliche Umstinde im Zusammenhang mit § 87 Abs. 2 AktG offen gelegt habe und
nach meiner Beurteilung keine Umstinde vorhanden sind, die die Besorgnis einer
Befangenheit begrinden kénnten,

2. ich zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskriftig verurteilt worden bin,
insbesondere zu keiner solchen die gem. § 87 Abs. 2a S 3 AktG meine berufliche
Zuverlissigkeit in Frage stellt,

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs. 2 und 4 AktG bestehen,

4. ich keine Organfunktionen in anderen Gesellschaften wahrnehme, die zur UKO
Microshops AG in Wettbewerb stehen, und

5. ich in keiner geschiftlichen oder personlichen Beziehung zur UKO Microshops AG oder
deren Vorstand stehe, die einen materiellen Interessenskonflikt begriindet und daher
geeignet ist, mein Verhalten als Mitglied des Aufsichtsrates zu beeinflussen.

Gaming, 15.07.25

Ort, Datum .
Untersghftt /
Beilage:

Lebenslauf





